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イノベーションマインド＝人が自由に思考する力が失われつああります。長年培われてきた
技術力を揺るがす重大な問題です。また現場が技術の進化についていけず、市場の変化に即
応する柔軟性やスピードにも綻びが生じつつあります。そうした状況が、重大災害の増加や
品質の不安定化、製造現場での不正という最悪の結果を生み出す温床となりつつあります。

製造現場の基礎力が低下し、人手不足が深刻化する中で、意欲低下、“考える力”の喪失と
いう見過ごせない課題が製造現場で顕在化しています。若手は指針となる人財から学び、
技能伝承される機会もないまま業務に追われ、成長も見込めないまま早期転職するケース
が多発しています。またDX化・自働化といった業務革新対策も形骸化、指示待ちや単純
作業の繰り返しが更なる思考の停止を招き、やらされ感の中で若い人がもがいています。

現状その➀ 人手不足と技能低下・自動化への過信

現状その② イノベーションマインドの低下

人手不足の切り札のDX・自働化のはずが・・

基礎的技術
運用能力の低下

開発力・開発
スピードの低下

市場競争力の消失

私たちは、日本が力強かったころのモノづくり復活、
製造業を通した社会への貢献を目的とした「モノづくり
革新支援集団」です。Gemba創生プロジェクト
として活動を開始します



URL:https://www.smallonex.jp/URL:https://gssg.jp/

■イノベーション基盤の構築（モデルフロー）

DXツール導入だけを目的としたITベンダーやコンサルファームでは、課題の核心に迫る支
援には限界があります。だからこそ、日本の成長期を支えた経験者の知恵や実体験が重要
な役割を担います。実務に精通したエキスパート・専門家チームだからこそ、現場で活き
る仕組みと人財の育成が可能となるのです。
現場の優れた知見が伝承され、自らがわくわくして動きたくなる、創造性に充ちた製造現
場の「仕組みづくり」を支援します。

疑問を持ち、考え、試す――この試行錯誤の繰り返しこそが、トラブル解決力を高め、知的
資産を創出し、イノベーションを加速させる、「技術と技能の進化」の原動力となります。
私たちがご提供する活動概要は下記のとおりです。

１ 「DX・自働化などの先端技術は、人の“考える力”のもとでこそ本領を発揮する」
この理念のもと、御社内に最高水準の技術と技能を備えた精鋭チームを育成・編成します。

２ 御社人財が有する経験・知見の活用を仕組み化し、共有化して「知と学びのプラット
フォーム」を確立します。

３ 考える習慣を組織構造に組み込むことで、イノベーションを起こす基盤を確立します。

私たちがご提供できること

GSSG：田邊 洋
e-mail : sgn.tanabe@gmail.com
スモール・ワン：藤平 俊彦
e-mail :ｔ_fujihira@smallone.co.jp
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最高度の技術・技能集団を
作り上げる

「超人手不足」
の中でも

Gemba創生プロジェクト
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